
Erfahrung & Einblick

KOMPETENZPROFIL

Transformationscoach aus Hamburg

Jahrgang 1972

Seit 2007 begleite ich Führungskräfte, Teams und Mitarbeiter in Unternehmen. Abteilungen funktionieren gut,

wenn jeder Einzelne sein Potenzial einsetzt. Die zentrale Frage dabei: Wie gehe ich mit meinem Gegenüber um,

und was muss ich dafür über mich selbst wissen?

W O F Ü R  U N T E R N E H M E N  M I C H  B U C H E N

Führungskräfteentwicklung

Führung beginnt bei der eigenen Haltung. Wer die eigenen Muster

(er)kennt, trifft Entscheidungen, die tragen.

Team- & Organisationsentwicklung

Ein Team, das sich selbst einschätzt, reguliert sich auch in schwierigen

Situationen.

Beziehungskompetenz im Alltag

Für Mitarbeiter, die ihren Umgang mit Kunden und Kollegen erkennen,

reflektieren und bewusst weiterentwickeln wollen.

Ziele und Inhalte stimme ich immer individuell mit dem Auftraggeber ab.

W I E  I C H  A R B E I T E

Identitätsklärung · Innere Sicherheit · Intuitive Entwicklung

Fester Teil meiner Arbeit sind die 10 Systemgesetze. Sie helfen,

Situationen zu ordnen und zu verstehen, wie Systeme wirken,

unabhängig von Position oder Hierarchie.

M E I N E  S TÄ R K E N

Einfühlungsvermögen · Klarheit · Intuition

Ich nehme oft mehr wahr, als gerade ausgesprochen wird.

W E R D E G A N G

seit 2007

Konzeption und Durchführung von

Workshops und Trainingssystemen,

Systemischer Business-Coach

2003–2010

Gründerin und geschäftsführende

Gesellschafterin der Goldstück GmbH

Q U A L I F I K A T I O N E N

Systemischer Business-Coach

dvct-zertifiziert · V.I.E.L Coaching + Training

Train the Trainer / Coach the Coach

E&V Academy

Holistischer Transformationscoach

V.I.E.L Coaching + Training

Ich bilde mich regelmäßig weiter.

U N T E R N E H M E N ,  D I E  M I T

M I R  A R B E I T E N

Engel & Völkers · OTTO · Donschen

ERSTGESPRÄCH BUCHEN

nina@ninaboyke.de · ninaboyke.de

Foto: Inga Sommer

https://calendly.com/nina-daszielistklarheit/30min
mailto:nina@ninaboyke.de
https://ninaboyke.de
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